Broj, 3658/2024-1

Podgorica, 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprjecavanju korupcije, lzvrini direktor donosi sljedecu

ODLUKU
o usvajanju plana integriteta

1. Usvaja se plan integriteta “Monte puta” d.o.o. Podgorica.

2. Zaduiuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi3nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. ZaduZuju se svi zaposleni u ,Monte putu” d.o.o. Podogorica da na zahtjev menadzZera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Na osnovu ¢&lana 75 Zakona o sprjecavanju korupcije, “Monte put” d.o.o. Podgorica
donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za
nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

MenadZer integriteta je duzan da, do 15. aprila tekuce godine za prethodnu godinu,
dostavi Agenciji izvjeStaj o sprovodenju plana integriteta u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu ¢lana 19 Statuta "Monte put" d.0.0 i 75 Zakona o sprjeCavanju korupcije,
odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Dostavljeno:

1. Agenciji za sprjecavanje korupcije Izvrdni direktor
2. Sektoru za pravne i opste poslove i

3. Arhivi

PIB: 02462494, PDV: 30/31-05092-7; z.rn NLB banka : 530-19247-84
81000 Podgorica, Avda Mededovica br. 130
Tel: +382 20 224 493, 202 510, fax: 224 419, e-mail: monteput@t-com.me, web: www.monteput.me
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‘ Monteput DOO Podgorica

1.1 mcxo,\.oam:_.m i
upravljanje

Tehnicki direktor
Drustva

Sekretar Drustva

Sef Sluzbe za
informaciono-
komunikacione
tehnologije

Koordinator za
bezbjednost,
zastitu i
spasavanje

Izvrsni direktor
Direktor Poslovne
jedinice

Direktori sektora

Predsjednik
Odbora direktora

Razli¢ito
tumacenje
propisa, razlicit
pristup upravljanja
finansijama

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donosenje
nezakonitih odluka

Postojedi zakon
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Eticki kodeks
Zakljuéci Vlade

Godisnji plan rada

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlascenja.

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lzvrsni direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nove procedure za
prijavu na oglas

Sprovodenje
Intervju od strane
mjesSovite komisije

Probni rad kao
uslov za prijem u
radni

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprjeavanju
korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Razmotriti usvajanje
{procedura o

- {diskrecionom
odlucivanju

Obaveza sastavljanja
izvjestaja o radu

izvrsni direktor
Tehnicki
direktor Drustva
direktor sektora

Direktor
Poslovne
jedinice
Predsjednik
Odbora
direktora

Izvrsni direktor
direktor sektora
Tehnicki
direktor Drustva
Direktor
Poslovne
jedinice
Predsjednik
Odbora
direktora

Kontinuirano

30.09.2025.

Kontinuirano

30.09.2025.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Dostaviti Agenciji za
sprjetavanje korupcije
izvod iz evidencije

Izvréni direktor

Kontinuirano

30.09.2025.




Zakon o
sprjecavanju
korupcije

za sprje¢avanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno

Svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona.

poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

31.03.2025.

{Informisanje zaposlenih

o obavezi prijavljivanja
i evidencije poklona

Izvréni direktor

Kontinuirano

30.09.2025.

Pored nacina
oglasavanja koji Zakon
propisuje, objavljivanje
oglasa na sajtu Drustva
i putem drugih
platformi na kojima je
Drustvo prisutno

ponasanje nedozvoljene Nedovoljna
zaposlenih koristi informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja primljenih
oklona.
2.3 Kadrovska Izvrsni direktor Nezakonito Pravilnik o Nedovoljna
politika, eti¢no| &ef Slusbe donosenje odluka |zaposljavanju, transparentnost
i profesionalno rotektnih pri procesu obrazovanju, prilikom oglasavanja
ponasanje vxm ti zaposljavanja stru¢nom slobodnih radnih
zaposlenih aKuvnostl, osposobljavanju i |mjesta
_sﬂqu_mm:_m.. usavrsavanju
marketinga i PR-a zaposlenih
3.1 Planiranjei direktor Sektora Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje za finansijske i stratesko budzeta.
finansijama racunovodstvene |planiranje i
poslove izvrdavanje
budzeta

Izvrsni direktor
direktori sektora

¢lanovi odbora
direktora

Struc¢ni saradnik
za plan i analizu
poslovanja

Rukovodilac
Jedinice
unutrasdnje revizije

direktor Sektora
za pravne i
opste poslove

Sef Sluzbe
projektnih
aktivnosti,
informisanja,
marketinga i
PR-a

Kontinuirano

30.09.2025.

Osigurati u¢esce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta.

direktor Sektora
za finansijske i
racunovodstven
e poslove

sluzbenik za
javne nabavke

Direktori
sektora

Izvréni direktor

Tehnicki
direktor Drustva

Rukovodilac
Jedinice
unutrasnje
revizije

direktor Sektora
za finansijske i
raunovodstven
e poslove

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

30.09.2025.

Kontinuirano

30.09.2025.
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30.09.2025.

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola u skladu sa
FUK-om

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvréenoj
reviziji

3.2 Planiranje i direktor Sektora Neadekvatno Postojeci zakoni i |Nedovoljno
upravljanje za finansijske i stratesko podzakonska akta |transparentno trosenje
finansijama racunovodstvene |planiranje i sredstava Drustva

poslove izvrSavanje
Sef ratunovodstva |PUdZeta
Izvrsni direktor

3.3 Planiranjei sluzbenik za javne |Neadekvatno Zakon i Odstupanje od
upravljanje nabavke sprovodenje podzakonski akti |realizacije aktivnosti
finansijama direktor'sektors wmwwc<ﬂm_xm javnih Obaveza wﬂwﬂﬂ_mﬂwﬂ%ﬁé:qﬂm

za finansijske i sastavljanja ] _
racunovodstvene |prekoracenje i izvjestaja

pasigve zloupotreba Ugovori 0 javnoj

Izvréni direktor sluzbenih nabavci

Tehnicki direktor
Drustva

direktor Sektora
za pravne i opste
poslove

nadleznosti

Nezakonit uticaj

lzvrsni direktor

Izvrsni direktor

Kontinuirano

30.09.2025.

Kontinuirano

30.09.2025.

Polugodisnje

izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

Izvréni direktor

Kontinuirano

30.09.2025.

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici CEJN-a

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki na CEJN-
u

3.4 Planiranje i izvrdni direktor Nedozvoljeno Zakon i Nedovoljna
upravljanje " . " lobiranje, drugi podzakonski akti |transparentnost javnih
. ! sluzbenik za javne G A tmigig 1 .
finansijama nabavke nejavni c.n_.nm_ ili Portal javnih nabavki
drugi oblici :
: S nabavki
krsenja principa
transparentnosti
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Postojeci zakoni i |Postoji mogu¢nost

upravljanje
finansijama

nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Izvréni direktor

nezakonitih odluka
Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluZzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nezakonitosti i
narusavanje

podzakonska akta

Moguénost
ulaganja zalbe

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Verifikacija od
strane kolega

davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanije pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam ) ili sukoba
interesa

Izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

I1zvréni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

30.09.2025.

Kontinuirano

30.09.2025.

Koristiti antikorupcijsku
klauzulu u svim
ugovorima o javnim
nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

I1zvrsni direktor

Kontinuirano

30.09.2025.
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integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke.

3.6 Planiranje i

sluzbenik za javne

Iskoris¢avanje

Eticki kodeks

Davanje prednosti

Izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Kontinuirano

30.09.2025.

Obavezno ukljucivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

Promjena sistema tako
da vise eksperta radi
na tehnic¢koj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume

ccqm<_._..m:_.m nabavke javne funkcije ili Inspekcijska .oaﬂm:o_. firmi u procesu
finansijama sluzbenici koii sluzbenog javne nabavke, na
ici koji loZai kontrola gin d tehnick
ripremaju polozaja ) nacin da se tehnicka
Wm::,mxm Zakon i specifikacija
spacifikaciie podzakonski akti |prilagodava za
P ) odredenu firmu
4.1 Cuvanjei Sef Sluzbe za Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost |informaciono- informacija institucije bezbjednost podataka
odataka i komunikacione . snani o | K20 i njihovo koris¢enje
moxc:,m:mnm tehnologije Iskoriscavanje Pajatan shbenl| |, _o:<mh5m svrhe :
javne funkcije ili ~ [struéni nadzor dek .
Saradnik za IT sluzbeno e Neadekvatno
It 0€Nog Zakoni i postupanje sa
operacije polozaja podzakonska akta |sluzbenom
Saradnik za razvoj | ;g o3avanje Edukacija, interna |dokumentacijom i
IT pasiovnih zadtite podataka |akta institucije, | nformacijama zbog
procesa podzakonska Jm.a(o<o__:_:.3_m_‘m N
Saradnik za Nesavjestan i fizicke UmN.Ema:omr i
sigurnost nestruc¢an rad tehnicke sigurnosti.
podataka o Nedovoljna zastita
Odavanje tajnih povijerljivih podataka
Administrator podataka zbog neadekvatnih
DMS-a mjera administrativne
Zloupotreba g e
Specijalista za povijerljivih zastite tajnih noamnmxm.
tehni¢ku podrdku |sluzbenih Neadekvatan ili
o odataka i neefeikasan sistem
Izvréni direktor w;o::mn:.m kontrole nad prijemom

ili razvrstavanjem
dokumentacije.

direktor Sektora
za pravne i
opste poslove

direktor Sektora
za pravne i
opste poslove

Kontinuirano

30.09.2025.

Kontinuirano

30.09.2025.

Odrzavati kontinuirani
stru¢ni nadzor nad
podacima

Povecati bezbijednost
podataka i sprijeciti
korigéenje u privatne
svrhe

Sef Sluzbe za
informaciono-
komunikacione
tehnologije

Saradnik za
sigurnost
podataka

Saradnik za IT
operacije
Administrator
DMS-a
Specijalista za
tehnic¢ku
podriku

Sef Sluzbe za
informaciono-
komunikacione
tehnologije

Saradnik za IT
operacije

Saradnik za

Kontinuirano

30.09.2025.

Kontinuirano




sigurnost
podataka

Administrator

Kontinuirano

bezbjednost

0o DMS-a
Specijalista za
tehnicku
podrsku
30.09.2025.
Podizanje svijesti o Sef Sluzbe za  |Kontinuirano
mreznoj bezbjednosti i |informaciono-
rizicima na internetu i |komunikacione
elektronskoj tehnologije
komunikaciji
30.09.2025.
4.2 Cuvanjei Sef Sluzbe za Curenje Interna akta Nedovoljna IT Vrsiti analizu da li su Sef Sluzbe za Kontinuirano
bezbjednost |informaciono- informacija institucije bezbjednost podataka mjere fizi¢ke i tehni¢ke |informaciono-
podataka i komunikacione Korié . Pojatan sluzbeni i kao i njihovo koris¢enje cm.NEma.aomz efikasne i _Ao_ﬂc:_.nm.n_o:m
dokumenata [tehnologije Is o:mﬁnm<xma._mm i |struéni nadzor za privatne svrhe kao i primjenjive tehnologije
: Javne tunkcije i nedovoljna fizi¢ka )
ww%mm___.xmum I m_:_NJmomoo bezbjednost imovine ww%mm_b.mem il
polozaj
_mﬂ.:maﬂ_x N.ﬂ razvoj Ugrozavanje Mm_whdﬂv_m%m
nq%nommmnméz_ zaétite podataka _u% ik
Saradnik za Administrator
sigurnost DMS-a
PagaraKs 30.09.2025.
Administrator
DMS-a
Specijalista za Obezbijediti uslove za |Sef Sluzbe za  |Kontinuirano
tehni¢ku podrsku fizicko obezbjedenje informaciono-
imovine putem "Active |komunikacione
directory system" tehnologije
protivprovalnog i ;
protivpoZarnog sistema wmmwmw__._wnm L)
kao i njihovo P !
odrzavanje. Saradnik za
razvoj IT
poslovnih
procesa
Administrator
DMS-a
Specijalista za
tehnicku
podrsku
30.09.2025.
Cuvanje i




\rN Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

a

Sef Sluzbe za
informaciono-
komunikacione
tehnologije

Saradnik za IT
operacije

Saradnik za razvoj IT
poslovnih procesa

Saradnik za sigurnost
podataka
Administrator DMS-a

Specijalista za

e

4.3 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Curenje informacija

Iskori$c¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaia
Ugrozavanje zastite
podataka

Interna akta
institucije
Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Nedovoljna IT bezbjednost

podataka kao i njihovo
korisc¢enje za privatne
svrhe kao i nedovoljna

fizicka bezbjednost imovin

direktor Sektora za
pravne i opste

poslove

Sef Sluzbe za
informaciono-
komunikacione
tehnologije
arhivar

Saradnik za sigurnost
podataka

Saradnik za radne
odnose i opste

poslove
Saradnik za DMS

Administrator DMS-a

Sef ratunovodstva

Saradnik za obracun
liénih primanja

Curenje informacija

Odavanje tajnih
podataka
Zloupotreba
povjerljivih sluzbenih
podataka i
informacija

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna zastita

povijerljivih podataka zbog

neadekvatnih mjera
administrativne zastite
tajnih podataka

Vrsiti redovne kontrole
sprovodenja mjera
administrativne zastite
tajnih podataka

4.4 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor Sektora za
pravne i opste
poslove

arhivar

referent za dokument
menadZzment

Curenje informacija

Nesavjestan i
nestrucan rad

Edukacija, interna
akta institucije,
podzakonska

Neadekvatan ili neefikasan

sistem kontrole nad

prijemom i razvrstavanjem

dokumentacije

direktor Sektora za Kontinuirano
pravne i opSte

noslove

Sef Sluzbe za

informaciono-

komunikacione

tehnologiie

direktor Sektora za

finansijske i

ratunovodstvene
poslove
30.09.2025.
Podizati svijesti zaposlenih Kontinuirano
o rizicima elektronske
komunikacije (Phishing i
dr)
30.09.2024.
Vrsiti redovne kontrole nad Izvrs$ni direktor Kontinuirano ﬂ
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju a:m_ﬁow Sektora za
spretavanja gubljenja, u«m,_\sm i opste
otecenja ili nosiove
neevidentiranja
dokumentacije
30.09.2025.

Menadzer integriteta

Adin Purigi¢

din Yud

\‘4 \

NI¢

ni director




